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6° ALTERACAO ESTATUTARIA DO

SINDICATO ~ DAS  INDUSTRIAS DO 07T
VESTUARIO DE NOVA FRIBURGO COM s o
BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE K gty
NOVA  FRIBURGO, CACHOEIRAS DE Qetrpune &
MACACU, BOM JARDIM, DUAS BARRAS, -

CARMO, SUMIDOURO, ~ CORDEIRO,

MACUCO, CANTAGALO, SANTA MARIA
MADALENA, TRAJANO DE MORAES E SAO
SEBASTIAO DO ALTO.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

ART.1°. O Sindicato das Industrias do Vestuario de Nova Friburgo, doravante designado
SINDVEST, ¢ uma entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ 30.584.726/0001-80
constituida para fins de estudo, coordenagdo, protecdo e representagio da categoria econdmica
da industria do vestudrio, com base territorial nos municipios de Nova Friburgo, Cachoeiras
de Macacu, Bom Jardim, Duas Barras, Carmo, Sumidouro, Cordeiro, Macuco, Cantagalo, Santa
Maria Madalena, Trajano de Moraes ¢ Sdo Sebastido do Alto, situados no Estado do Rio de
Janeiro, conforme estabelece a legislacdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaborar
com os Poderes Publicos e as demais associagdes no sentido de solidariedade social e sua
subordinac¢do aos interesses nacionais.

I. Sede na Avenida Conselheiro Julius Arp, n. 85, Centro, Nova Friburgo - RJ, CEP. 28623-
000.

II. Prazo de duragdo indeterminado, e ano social coincidente com o ano civil.

III. No desenvolvimento de suas atividades, o SINDVEST observard, dentre outros, os
principios da legalidade, impessoalidade, ética, publicidade, sustentabilidade e da eficiéncia.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ART.2°. O Sindicato das Indstrias do Vestuéario de Nova Friburgo, tem por objetivo:

I. Amparar e defender os interesses gerais da industria do Vestudrio e representar essa industria
perante os Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais, colaborando com 0s mesmos nos
estudos e solugdes de todos os assuntos que direta ou indiretamente possam, de qualquer forma,
interessar a categoria;

I1. Representar todos os empreséarios da industria de vestudrio, em especial os empresérios de
confec¢do da moda intima (lingerie), perante os organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais;

I11. Pleitear e adotar as medidas de utilidade aos interesses de seus associados, constituindo-se
defensor e cooperador ativo e constante de tudo quanto possa concorrer para o desenvolvimento
e prosperidade da classe que representa,

IV. Gozar de todas as vantagens asseguradas pela legislacdo em vigor; e
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V. Requerer, instituir, promover, gerir, divulgar e proteger seus bens imateriais, intelectuais,

industriais, quando reconhecidos, concedidos ou deferidos, tais como: patentes, softwares,

desenhos industriais, marcas de produto ou servi¢o, marcas coletivas ou marcas de certificacdo,
indicagdes geograficas (indicagdes de procedéncia e ou denominagdo de origem) outras
certificagdes ou reconhecimentos que venham a ser criados;

ART.3°. Sao prerrogativas do Sindicato:

I. Representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses da indistria do
vestuario em geral e de seus associados em particular;

II. Firmar acordos, contratos ¢ convengdes coletivas de trabalho;

IIL Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV. Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionarem com a sua categoria;

V. Fixar as contribui¢des a todos aqueles que participem de seu quadro social, de acordo com
a sua categoria de associados, nos termos das disposi¢des legais sobre a matéria;

VI. Coordenar ¢ promover agdes de marketing da industria do vestudrio confeccionado na
regido com a finalidade principal de tornar a regido nacional e internacionalmente conhecida;
VII. Promover a divulgag¢do a todos os associados, das informagdes técnicas, de mercado,
financeiras ¢ outras de interesse do setor;

VIII. Promover, por todos os meios ao seu alcance, o desenvolvimento de politicas sociais
consistentes de modo a proteger ¢ estimular o desenvolvimento dos recursos humanos
envolvidos na atividade, como um todo;

IX. Promover, juntamente com pessoas fisicas ou juridicas, pliblicas ou privadas, pesquisas
para aprimoramento da industria do vestudrio;

X. Instituir ¢ organizar instrumentos que viabilizem a comercializagdo nacional e internacional
da industrial do vestuario, visando a modernizagdo e inovacdo de praticas comerciais e
financeiras;

XI. Promover convénios que tenham como finalidade principal o fortalecimento ¢
desenvolvimento da industria do vestuario;

XII. Promover convénios educativos como forma de incentivar ¢ aprimorar a prestagdo de
servicos e o desenvolvimento profissional dos participes que se dedicam a industria do vestuéario
em todas as suas modalidades dentro de sua area de atuagao;

XIII. Prestar servicos diversos de assessoria, treinamentos, cursos ¢ outros, por meio de
convénios ou contratos com 6rgdos publicos, com institui¢des de economia mista ou privadas,
ou, ainda, contrato diretamente com os interessados;

XIV. Promover o cadastramento de todas as informacdes estatisticas, técnicas, financeiras,
administrativas, comerciais, etc., de interesse de seus associados;

XV. Oferecer aos associados, servicos diversos que facilitem o desenvolvimento de suas
atividades;

XVI. Promover congressos, simposios, feiras e exposi¢des como meio de divulgacdo de
tecnologias e de marketing da industria do vestuario; e

XVII. Adotar e promover préticas de registro para garantir a origem e qualidade da industria
do vestuario, dos padrdes dos produtos, de rastreabilidade, controle e fiscalizag@o, tais como
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apresentagdo nos mercados consumidores. 0;;_3?\6‘ >
Paragrafo tinico. O SINDVEST para cumprir suas prerrogativas podera celebrar convénios, §\ oficiet 4°1 X
contratos com orgaos publicos, com instituigdes de economia mista ou privadas, ou, ainda, o ;:pessoa

contrato diretamente com os interessados.

ART. 4°. Sdo deveres do Sindicato:
I. Colaborar com as industrias do Setor e os Poderes Plblicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

Il. Manter dentro de suas possibilidades servigos de assisténcia informativa e judicial para os
associados, visando a prote¢do dos participantes da respectiva categoria econdmica;

II1. Promover conciliagdo ou resolugdo nos dissidios de trabalho;

IV. Promover aprimoramento técnico ¢ a integragdo das empresas da categoria econdmica
representada, propiciando um maior intercambio de informagdes, fomentando a colaboragéo
entre as empresas das atividades congregadas; e

V. Promover, quando conveniente, a fundac¢ao de cooperativas de consumo ¢ de crédito, desde
que aprovadas em Assembleia Geral respeitado o quérum de maioria absoluta dos associados
empresarios com direito a voto (quites).

Paragrafo tinico. E dever do Sindicato a observéncia rigorosa da Lei e dos principios de moral
e compreensdo dos deveres civicos.

ART.5°. O Sindicato podera filiar-se as organiza¢des internacionais ¢ a entidades civis
nacionais com que deseje manter relagdes de intercdmbio associativo e cultural.

CAPITULO 111
QUADRO SOCIAL

ART.6°. O Sindicato serd formado por um numero ilimitado de associados empresérios ¢
associados colaboradores, que serdo admitidos mediante prévia aprovagao pela Diretoria.
Paragrafo tunico. A qualidade de associado ¢ intransferivel e ndo serd titular de nenhuma quota
ou fra¢do ideal de patriménio do SINDVEST.

ART.7°. Os associados se classificam nas seguintes categorias:

1. Associado empresario: pessoa juridica que explore como atividade principal a indistria
de vestuario, dentro dos limites da base territorial do Sindicato, com direito a voz e voto nas
Assembleias Gerais, e dever de pagamento de contribuig@o;

I1. Associado colaborador: qualquer empresa, MEI-Microempreendedor Individual e pessoa
fisica que tiver interesse em se associar ao SINDVEST, sem direito a voz e voto nas
Assembleias Gerais, independentemente da atividade econdmica exercida e da base territorial.
III. Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que tiverem prestado relevantes
servicos ao Sindicato, manifestado alto espirito de colaboragdo com o Poder Publico,
promovido a solidariedade da classe, ou concorrido para o desenvolvimento do patrimdnio do
Sindicato, mediante doagdes ou legados.



Avenida Conselheiro Julius Arp. 85 — Centro - Nova Friburgo — RJ

SIND Tel.: (22) 992074687 - www.sindvest.com.br

sindicato das industrias do vestuario sindvest@sindvest.com.br RCPJ - NOVA FRIBURGO/RJ

de nova friburgo e regido CNPJ: 30.584.726/0001-80 Inscrigdo Estadual ISENTO ~ 20/03/2024-489

REGISTRO N° 11268
EERE 20331 UOY

fl.: 06/26
§1°. As empresas que explorem como atividade econdmica principal a industria de vestuario
com até 4 (quatro) funcionarios poderdo optar, ndo cumulativamente, pela condigdo de /g;f‘“’”“o@a..
S -
associado empresario ou associado colaborador. § 0‘:':;‘;:0
€
§2°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido de Pessod
St . ~ . 7 Juridicas
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na Lei ou no Estatuto. %, :
Lhugo =7
: (223)
CAPITULO 1V N

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES, DESLIGAMENTO e EXCLUSAO

ART. 8°. Para propor a sua admissdo, o associado devera requerer sua filiagdo a Diretoria,
anexando:

[. Pessoas juridicas:

a. Copia do Contrato Social em vigor;

b. Compromisso formal de acatar as normas estatutérias e internas;
c. Informagdes sobre a atividade prestada; e

d. Identidade ¢ CPF do representante.

I1. Pessoas fisicas:

a. Identidade ¢ CPF;

b. Compromisso formal de acatar as normas estatutarias e internas; e
¢. Informagdes sobre a atividade prestada.

ART. 9°. A proposta de admissdo de associado empreséario ¢ associado colaborador sera
submetida a Diretoria, sendo por ela deliberada e, ao seu critério, poderd conter, além dos
documentos descritos no artigo anterior, os pareceres € documentos julgados necessarios para
a formalizagao da admissdo.

§1°. Os associados ndo serdo reembolsados das contribuigdes que realizarem em favor dela.
§2°. Uma mesma pessoa fisica ndo poderd representar mais que um associado.

§3°. Os associados beneméritos sdo considerados por aclamagdo da Assembleia Geral.

§4°. Em caso de recusa de admissdo por motivo de falta de idoneidade, devidamente
comprovada, cabera recurso do interessado, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia
da recusa, para a primeira Assembleia Geral a ser realizada apds o recurso.

§5°. Serdo registrados, em livro proprio, todos os associados do Sindicato, com as
especificagdes necessarias a sua identificagao.

ART. 10. Sao direitos dos associados empresarios, quites com suas obrigagdes sociais:

L. Participar das operagdes e objetivos do SINDVEST em conformidade com o disposto neste
Estatuto Social, Regimento, Regulamentos e demais normas;

I1. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando, nos termos do presente estatuto,
todos os assuntos; sendo que cada associado tera direito apenas a 1 (um) voto;

II1. Votar e ser votado para ocupar os cargos da Diretoria e Conselhos;

VI. Solicitar a inclus@o de assuntos ou proposigdes na Ordem do Dia na Assembleia Geral;

V. Recorrer a Assembleia, sempre que julgar que as deliberagdes da Diretoria possam
prejudicar seu interesse ou os interesses do Sindicato;
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VL. Solicitar a Diretoria, por escrito, com direito a resposta num prazo maximo de 10 (dez) dias,

qualquer informagao sobre os trabalhos realizados ou em andamento;
VIL. Utilizar os servigos prestados pelo SINDVEST dentro das normas que forem
estabelecidas;

e
<3¢ OFICIO 06%38
EN

oficial do, &)
RPGAS{YOW
de Pessoa: "
Juridicas oq
VIIL. Usar bem imaterial, intelectual, industrial, designagdo de indicagdo geografica, indicagido &by
de procedéncia, denomina¢dao de origem, marcas e outros sinais distintivos, conforme g\
estipulado no caderno de especificagdes técnicas, regulamento de utilizagdo ou regulamento
proprio;

IX. Encaminhar a Diretoria sugestdes e propostas que julgue possam resultar na melhoria ou
complementagdo do atendimento do interesse social.

§1°. S6 poderdo participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado, os associados quites com
suas contribui¢des para com o Sindicato, inclusive com a contribui¢io social.

§2°. Perdera direito a cargos eletivos o associado empresario que, por qualquer motivo, deixar
o exercicio da categoria econdmica representada pelo Sindicato.

ART. 11. Sao direitos dos associados colaboradores, quites com suas obrigagdes sociais:

I. Solicitar a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades do Sindicato;

I1. Utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢ado pelo Sindicato;

ITI. Usar direta ou indiretamente sinais distintivos ou de certificagdes, previamente
estabelecidos em norma propria;

IV. Apresentar ¢ submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questdes de interesse social e
sugerir medidas que entender conveniente; e

V. Auxiliar na execugdo das atividades do Sindicato.

ART. 12. Sio deveres dos associados empresarios e associados colaboradores:

I. Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais pertinentes;

I1. Satisfazer, pontualmente, os compromissos contraidos para com o SINDVEST;

II1. Informar e atualizar a documentagido dos seus representantes quando houver substituigao;
IV. Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

V. Acatar, quanto ao uso dos bens imateriais, o caderno de especificagdes técnicas,
regulamento de utilizacdo ou regulamento proprio;

VI. Enviar regular e pontualmente ao SINDVEST todas as informagdes necessarias para
controle de origem e qualidade, inclusive sobre a movimentacdo e estoque de produtos que
forem solicitados ou que constem do Caderno de Especificagdes Técnicas, Regulamento de
utilizag¢@o e ou Regulamentos especificos; e

VII. Submeterem-se as auditorias promovidas pelo SINDVEST para fins de certificacdes.
VIIL. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os elementos da categoria econdmica respectiva;

IX. Nio tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

Paragrafo inico. As informagdes dos associados enviados ao SINDVEST, ndo serdo
divulgadas aos demais associados.
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ART. 13. O desligamento do associado, quando a pedido do mesmo, dar-se-4 por meio de

solicitagdo em documento dirigido ao Presidente da Diretoria, que devera no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do recebimento, se reunir para deliberar a respeito.

I. Havendo o pedido de desligamento de qualquer associado sera levantada a sua situagdo, e,
havendo pendéncias econdmicas ou administrativas, as mesmas deverdo ser acertadas no prazo
determinado pela Diretoria.

II. Somente apés a regularizagdo das pendéncias aludidas no paragrafo anterior, o pedido de
desligamento sera deliberado e aprovado pela Diretoria.

III. Durante a regularizagdo do débito, o associado ndo fara jus a nenhum direito, nem incidira
sobre ele o dever de contribuig@o.

IV. O desligamento de associado néo o desonera das obrigagdes ja assumidas no orgamento
anual ou contraidas para o ano vigente.

ART. 14. O associado podera ser advertido, suspenso ou excluido, por decisdo da Diretoria,
quando:

I. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial, ou que colida com os objetivos sociais;
II. Praticar qualquer ato contrario a este Estatuto ou que o desabone ou, ainda, que possa
prejudicar o conceito ou a idonecidade do SINDVEST;

III. Levar o sindicato a pratica de atos judiciais para obter cumprimento de obrigagdes por cla
contraidas; quer por compras, adiantamentos estatutarios ou taxas ndo quitadas;

IV. Prejudicar ou tentar prejudicar, material ou moralmente, o SINDVEST;

V. Deixar de cumprir quaisquer dos compromissos para filiagdo ¢ permanéncia, previstos neste
estatuto e nas demais normas do SINDVEST;

VL. Infringir as disposigdes legais, deste Estatuto, Regimento, Caderno de Especificagdes
Técnicas, Regulamentos especificos, Resolugdes e outras deliberagdes do SINDVEST;

VII. Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des da lei, deste estatuto, caderno de
especificagdes técnicas, regulamentos e das deliberagdes do SINDVEST;

VIII. Deixar de recolher as contribui¢des devidas, apos notificagdo prévia, por escrito.

§1°. Aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder de comunicagdo ao
interessado, o qual podera aduzir por escrito a Diretoria a sua defesa no prazo de 10 dias
corridos contados do recebimento da comunicagao.

§2°. A penalidade de exclusio devera ter o aval da Assembleia Geral.

§3°. Da penalidade imposta cabera recurso, num prazo de 10 dias corridos do recebimento da
comunicacdo para a primeira Assembleia Geral, a ser realizada apds a comunicac¢@o (o recurso
dentro do prazo devera ser protocolado na secretaria do sindicato).

§4°. A simples manifestagio da maioria ndo sera base para a aplicagdo de quaisquer
penalidades, que s6 terdo cabimento nos casos previstos na Lei e neste Estatuto.

§5°. A exclusdo de associado ndo o desonera das obriga¢des ja assumidas no orgamento anual
ou contraidas para o ano vigente.

ART. 15. A pena de adverténcia sera imposta somente a infratores primarios, quando ndo
observadas as normas presentes deste Estatuto; desde que ndo seja considerada grave pela
Diretoria.
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ART. 16. A pena de suspenc¢io sera imposta quando:

/:&EBB[\,;%\
I. Os que desacatarem publicamente a Assembleia ou a Diretoria; X K

=

4/ S et 99
(5 wegs©

I1. Os que ndo tiverem em dia com suas contribuigdes para com o Sindicato, inclusive as

% § i . < pesﬁoas .0
contribui¢cdes sociais; Wi o
. 5 : 0 - . & o oy 1, %)
ITI. Os que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) contribuigdes sociais. Qw),J\vg,:%

ART. 17. A pena de exclusao serd imposta quando:

I. Os que, por sua ma conduta, espirito de discdrdia ou falta cometida contra o patrimdénio moral
ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade;

I1. Os que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 6 (seis) contribui¢des sociais.

ART. 18. O associado excluido podera propor o seu retorno desde que comprove de forma
inequivoca que foram sanados os motivos que levaram a sua eliminagdo e receba a aprovacao
de 2/3 dos Associados presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. Somente cessara a responsabilidade para os excluidos e os desligados apos a
aprovac¢do das contas do exercicio em que foi regularmente associado.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

ART. 19. Constitui patriménio do SINDVEST os bens imdveis, moveis, imateriais, marcas,
direitos intelectuais ¢ outros, adquiridos ou incorporados em virtude de doagdo, legado, heranga
ou aquisigflo, a qualquer titulo.

§1°. Os bens e direitos da SINDVEST s6 poderdo ser utilizados para a consecugdo de suas
finalidades.

§2°. Os bens e os direitos que ndo forem necessarios as finalidades do SINDVEST poderio ser
transferidos, vendidos ou alienados para obten¢do de receita, apds prévia autorizagdo da
Diretoria, com exce¢do das marcas de sua propriedade e/ou das quais ¢ detentora, que sdo
inalienaveis.

§3°. A cessdo, doagdo alienagdo ou permuta de bens moveis e iméveis, adquiridos com recursos
publicos, somente poderdo ocorrer com a expressa autorizagdo do 6rgdo puiblico concedente
dos recursos destinados a aquisi¢do dos referidos bens.

§4°. Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da Assembleia
Geral, pela maioria absoluta dos associados empresariais.

ART. 20. Os recursos financeiros necessarios poderdo ser obtidos por:

I. contribuigdo sindical, arrecadada na forma dos dispositivos legais e instru¢des ministeriais
em vigor;

I1. As contribuigdes e joias dos associados;

ITI. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao;

IV. Contratos e acordos firmados com empresas, universidades e agéncias nacionais €
internacionais;

V. Doagdes, patrocinio de terceiros, legados e herangas recebidas;



Avenida Conselheiro Julius Arp. 85 — Centro - Nova Friburgo — RJ
Tel.: (22) 992074687 - www.sindvest.com.br
sindvest@sindvest.com.br
CNPJ: 30.584.726/0001-80 Inscrigao Estadual ISENTO

SINDV

sindicato das inddstrias do vestuario
de nova friburgo e regiao

RCPJ - NOVA FRIBURGO/RJ
20/03/2024-489

REGISTRO N° 11268
EERE 20331 UOY
fl.: 10/26

VI. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio;
VII. Aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

VIII. Multas e outras rendas eventuais;

IX. Receitas auferidas por meio de uso ou atividades de bens imateriais, sinais distintivos e
outros, que envolvam propriedade industrial, intelectual e outros;

X. Resultado liquido proveniente de suas atividades estatutarias, como prestacdo de servigos,
cursos, simpdsios, congressos ¢ outros;

XI. Receitas advindas de certifica¢des de origem e qualidade conferidas pela SINDVEST;
XII. Receitas advindas da prestag@o de servigos diversos, mediante convénios ou contratos com
orgdos publicos, de economia mista ou privados, ou ainda por contrato diretamente com os
interessados; e

XIII. Plataformas de financiamento coletivo.

§1°. As receitas do Sindicato se destinardo a cobrir suas despesas gerais, honorarios, material
de expediente, méveis e utensilios, contribuigdes as entidades degrau superior, representagao,
tributos, previdéncia social, assisténcia judicidria, social e demais gastos obrigatorios.

§2°. E vedada a distribui¢do de qualquer parcela do patrimdnio da SINDVEST ou de seus
rendimentos sob qualquer forma, aos seus associados, a titulo de participagéo no seu resultado.
§3°. O SINDVEST ndo remunerard nem concederd vantagens ou beneficios, de qualquer
natureza ou titulo, a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.
§4°. A Diretoria podera autorizar o pagamento aos ocupantes de cargos sociais ou,
excepcionalmente, dos associados de ajuda de custo e ou ressarcimento de despesas que vierem
a realizar para o desempenho das suas fungdes estatutarias.

§5°. Os associados ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da
SINDVEST, além de seus débitos com as contribuigdes sindicais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ART. 21. Sdo 6rgios da administracéio do Sindicato:
I. Assembleia Geral;

I1. Diretoria;
ITI. Conselho Fiscal; e
IV. Conselho de Regulador.

SECAO I - ASSEMBLEIA GERAL

ART. 22. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do Sindicato, constituida por todos os
associados empresarios, em pleno gozo de seus direitos estatuarios, desde que em situagdo
regular com a entidade, que podera ser realizada de forma presencial, virtual ou mista.

Art. 23. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que poderd ser realizada na
modalidade presencial, virtual ou hibrida (presencial e virtual a0 mesmo tempo), sera
convocada com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, através de publicagdo de edital em
jornal de circulagio na base territorial do Sindicato ou envio do edital aos associados
empresarios por quaisquer sistemas eletrénicos ou digitais (e-mail, WhatsApp, Telegram e
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§1°. As Assembleias Gerais deverdo ser convocadas pelo Presidente, ou, em sua auséncia ou K4 juridicas &
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impedimento, pelo Vice-Presidente, Secretario ou qualquer dos Conselheiros. &

§2°. As Assembleias Gerais poderdo também ser convocadas pelo Conselho Fiscal ou Conselho
Regulador, se ocorrerem motivos graves ¢ urgentes, ou por um minimo de 1/5 dos associados
empresarios em dia com suas obrigac¢des, devendo no edital informarem a pauta, nominando os
associados que a convocaram e ser assinado por cada um deles, devendo comparecer a
respectiva assembleia, sob pena de nulidade, a maioria dos que a requereram.

ART. 24. Nos Editais de Convocagado para Assembleias Gerais devem constar:

I. A denominagdo do Sindicato, seguida da expressdo Edital de Convocacdo — Assembleia
Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

I1. O dia e a hora da reunido em cada convocagao, a sua forma de realizagdo (presencial, virtual
ou mista, assim como o enderego do local de sua realizag@o ou a plataforma virtual ou digital
que sera utilizada;

III. A ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

IV. Data de expedicao do Edital de convocagdes; e

V. Assinatura, nome e cargo do responsavel pela convocagao (subscritor).

ART. 25. O quérum para instalagdo das Assembleias Gerais serd o seguinte:

1. Metade mais um dos associados empresarios, em 1* convocagao; e

I1. Com qualquer ntimero de associados empresérios, em 3* e lltima convocagéo.

§1°. As convocagdes obedecerdo a intervalo minimo de 10 minutos entre elas.

§2°. Observado o quérum de instalagdo, passa-se para o quorum de deliberagdo, sendo, neste
caso, exigido o voto da maioria simples dos presentes a Assembleia.

§3°. Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o niimero dos associados sera
apurado pelas assinaturas apostas na Lista de Presenga.

§4°. Nio havendo o quérum minimo exigido ou ndo instalada por deliberagio, conforme §2°,
devera ser convocada nova Assembleia, devendo ser mantida a pauta de convocagao.

ART. 26. A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Sindicato, ladeado na Mesa
pelos Membros da Diretoria.

Paragrafo tinico. Na falta do Presidente ou o seu substituto, a Assembleia Geral seré presidida
pelo associado eleito pela maioria simples dos associados empresarios presentes.

ART. 27. As votacdes nas Assembleias deverdo ser feitas por processo que assegure a livre
manifestacdo da vontade dos presentes e podera ser secreta sempre que, em face da natureza do
assunto, puder representar constrangimento para qualquer um deles.

§1°. O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata resumida, onde serdo relatadas as
decisdes tomadas, seus fatos principais e as declaragdes de qualquer representante que solicitar,
lancadas em folhas soltas que, devidamente assinadas serdo mantidas em arquivo ou coladas
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em livro proprio, lida, aprovada ¢ assinada no final dos trabalhos pela Diretoria e por trés
associados presentes na ocasido.

§2°. As deliberagGes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes, salvo quando necessario o quoérum qualificado.

§3°. Apos deliberar sobre os assuntos da pauta os associados poderdo solicitar a incluséo de
qualquer outro assunto, o qual somente sera incluido se aprovado por maioria simples dos
presentes e quando a sua discussdo ndo exigir outras formalidades.

§4°. Ndo poderdo votar nem serem votados nas Assembleias o associado que:

I. Tenha sido admitido apds a convocacao desta Assembleia; e

II. Esteja infringindo qualquer disposigdo estatutaria ou regimental.

§5°. Cada associado empresario s6 podera ser representado por uma pessoa fisica, ndo sendo
permitido a uma pessoa fisica representar mais que um associado empresario.

ART. 28. A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4 anualmente, para deliberar
privativamente sobre os seguintes assuntos:

I. Elei¢do dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Regulador ¢ Delegados
representantes (quadrienalmente);

II. Prestacdo de contas até o final do mandato, compreendendo, dentre outros, o relatdrio da
gestdo, o balango geral, o parecer do Conselho Fiscal referente ao exercicio encerrado, ¢ o
parecer dos auditores independentes, quando houver;

ITI. Destinacéo das receitas liquidas apuradas ou rateio das despesas.

Paragrafo twinico. Na Assembleia Geral em que for discutida a Prestagdo de Contas do
Exercicio e quando estiver sendo presidida pelo Presidente, este deverd afastar-se
temporariamente ¢ solicitar a assembleia que indique um Presidente Interino enquanto tais
assuntos estiverem sendo discutidos, mas devera permanecer no recinto a fim de fornecer as
explicagdes necessarias.

ART. 29. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse do Sindicato, sendo de sua exclusiva competéncia:
I. Reforma do Estatuto;

II. Aprovar, instituir e alterar o Regimento Interno, Caderno de Especificagdes Técnicas,
Regulamento de utilizagdo, outros Regulamentos e ou demais atos normativos;

II1. Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

IV. Destitui¢do dos administradores e conselheiros;

V. Dissolu¢do e nomeacgao de liquidantes; e

VI. Deliberar sobre relagoes ou dissidios de Trabalho;

VII. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIII. Quaisquer outros assuntos de interesse social.

§1°. A reforma Estatutaria podera ocorrer a qualquer tempo e entrard em vigor na data da
assembleia geral em que foi aprovada.

§2°. Nos temas diretamente ou indiretamente referente as indicagdes geograficas, somente 0s
associados empresarios, que confeccionem a moda intima, em especial a lingerie, estabelecidos
dentro da 4rea geografica reconhecida terdo o direito a voto, conforme estabelecido no artigo
182 da Lei da Propriedade Industrial.
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§3°. Ocorrendo a destitui¢gdo mencionada no inciso V desse artigo, a Assembleia devera eleger
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§4°. A dissolugdo voluntaria se dara quando os associados empresarios ndo se dispuserem a o Registrow
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§5°. Na hipdtese de dissolucdo, serd exigido sempre o comparecimento minimo de 4/5 (quatro )
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quintos) dos associados empresarios, especialmente convocada para esse fim. e

§6°. Para deliberagdo a que se referem os incisos I, I1I, V e VI, deste artigo ¢ exigido deliberagdo
da Assembleia especialmente convocada para esse fim, obedecendo-se o quérum minimo de
1/3 (um tergo) dos associados empresarios, com voto qualificado de 2/3 (dois tergos) dos
associados empresarios presentes, em primeira convocacgdo. Caso ndo haja quérum, segunda
convocagao poderd ser realizada e o quorum serd da maioria dos associados empresarios quites
e em condigodes de voto.

SECAO II - DIRETORIA

ART. 30. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 6 (seis) membros
efetivos, sendo facultada a elei¢@o de até 6 (seis) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para
exercer os seguintes cargos: Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Dirctor
Secretario, Diretor Tesoureiro, Diretor de Desenvolvimento Técnico e Social, para um
mandato de 4 (quatro) anos, terao inicio em 01 de novembro e termino em 31 de outubro,
sendo permitida duas reeleicdes consecutivas e possivel a extensdo para 3 mandatos se
aprovada em assembleia especialmente convocada para este fim.

ART. 31. A Diretoria compete:

I. Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimonio social e
promover o bem geral dos associados ¢ o desenvolvimento da categoria representada;

I1. Elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados a este Estatuto;

III. Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades competentes,
bem como o Estatuto, regimentos, resolugdes proprias e das normas emanadas da Assembleia
Geral;

IV. Elaborar o or¢amento da receita e despesa da Entidade, a ser aprovado pela Assembleia
Geral até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro a que se referirem, na forma
das instrug¢des em vigor;

V. Definir a contribuicido mensal dos associados empresarios e associados colaboradores;

VI. Ajustar as dotagbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes ou ndo incluidas no
orcamento corrente, com autorizagdo do Conselho Fiscal de acordo com o fluxo dos gastos,
cujos atos concessorios serdo publicados até o Ultimo dia do exercicio correspondente,
obedecendo a sistematica da legislagdo em vigor;

VII. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIII. Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestdo, no exercicio
financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por contabilista legalmente habilitado, os
balangos de receita e despesa e econdmico, nos livros Diario, Caixa, da Contribui¢ao Sindical
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e rendas proprias, os quais, além da assinatura deste, conteré as do Presidente e Tesoureiro, nos

termos da legislagdo em vigor.

IX. Submeter a Assembleia Geral no més de novembro, as contas do Sindicato do exercicio S
anterior com prévio parecer do Conselho Fiscal de acordo com as normas estabelecidas na 33 %’:air?m
legislagdo; \, SePesspasl,
X. S6 tomar quaisquer decisdes com a presenga minima de 4 diretores efetivos com aprovagao ’ ‘
da maioria;

XI. Deliberar sobre as taxas e contribui¢des devidas por todas as empresas integrantes da
categoria econdmica representada e associados do Sindicato.

-

.
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A ™
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ART. 32. A Diretoria reunir-se-4 mensalmente, em dia designado, mediante comunicagao
prévia enviada pelo Presidente, para tratar de assuntos gerais e especificos.

§1°. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias e devera indicar
o local, a data e a pauta.

§2°. As reunides serdo instaladas em primeira convocagdo com a participagdo de todos os seus
membros ¢, em segunda convocagdo, com 50% dos membros.

§3°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros da Diretoria presentes
nas reunioes.

§4°. A falta injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria determinara a perda do
mandato do membro faltoso, devendo o socio ser comunicado do fato por escrito.

§5°. Sdo consideradas faltas justificaveis e deverdo ser comunicadas: a auséncia por viagem,
por doengas e por servigos de interesse da categoria.

§6°. A Diretoria podera convidar todos os associados empresarios, para participar das reunides,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, e devera indicar o local, a data e a pauta.

§7°. Os associados empresarios na reunido terdo direito a voto e voz, quando proposto pela
Diretoria.

ART. 33. Ao Presidente compete:

I. Representar o Sindicato, perante 2 Administragdo publica e em juizo, podendo nesta ultima
hipotese delegar poderes;

I1. Convocar as sessdes da Diretoria ¢ da Assembleia Geral, presidindo aquelas e instalando as
desta tltima;

III. Assinar atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que dependam de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria;

IV. Ordenar as despesas autorizadas, assinar ¢ endossar cheques ¢ contas a pagar de acordo
com o 1° Diretor Tesoureiro;

V. Criar comissdes e/ou grupos;

VL. Colaborar com os demais membros da Diretoria em tudo que estiver ao seu alcance;

VIIL. Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagdes, as resolugdes proprias e das
Assembleias Gerais;

VIII. Poder de voto minerva ou de desempate quando da presenga dos 6 (seis) membros ou
mais da diretoria.

ART. 34. Ao 1° Vice-Presidente compete:
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I11. Colaborar com os demais membros da Diretoria em tudo o que estiver ao seu alcance. § 0‘1“;‘3;’
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ART. 35. Ao 2° Vice-Presidente compete: &%, f“:do jj
1. Substituir o Presidente ou o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos; B T
II. Representar o Sindicato por delegagdo do Presidente ou do 1° Vice-Presidente quando se

fizer necessario.

ART. 36. Ao Diretor Secretario compete:

I. Preparar o expediente do Sindicato;

II. Ter sob sua guarda o arquivo;

I1I. Redigir ¢ ler as atas das sessoes da Diretoria e das Assembleias;

IV. Dirigir e orientar os trabalhos da Secretaria;

V. Além dos servigos de Secretaria, colaborar com os demais diretores em tudo que se fizer
necessario.

ART. 37. Ao Diretor Tesoureiro compete:

I. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

II. Assinar os cheques e demais documentos da tesouraria com o Presidente e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

II1. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal, além do balango anual, todos os elementos solicitados;

V. Colaborar com os demais membros da Diretoria em tudo que se fizer necessario.

ART. 38. Ao Diretor de Desenvolvimento Técnico e Social compete:

I. Incentivar e buscar tecnologias objetivando melhores resultados para o setor;

I1. Captar novos associados;

III. Promover a integragio e o bem-estar dos associados;

IV. Colaborar com os demais membros da Diretoria em tudo que se fizer necessario.

ART. 39. Aos demais diretores suplentes compete:
I. Substituir os diretores em seus impedimentos, obedecendo a ordem de mengdo da chapa
eleita, exceto os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Sindicato.

SECAO 111 - CONSELHO FISCAL

ART. 40. O Sindicato terdA um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros eleitos,
juntamente com a Diretoria, sendo facultada a elei¢do de até 3 (trés) suplentes, pela Assembleia
Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo
financeira, para um mandato de 4 (quatro) anos.

§1°. A cada elei¢do o Conselho Fiscal devera renovar no minimo 2/3 de seus componentes;
§2°. Nio poderfio fazer parte do Conselho Fiscal os parentes entre si até 2° grau, em linha reta
ou colateral.
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§3°. O associado cleito para o Conselho Fiscal ndo podera exercer outros cargos. Forton,
§4°. Os membros do Conselho Fiscal, elegerdo, entre si, o Diretor do Conselho Fiscal. /2 oficiald Y\,
g Reg,istrw
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ART. 41. Compete ao Conselho Fiscal: o duridicas &S
. ; 2 i . o y Bor, &
I. A fiscalizagdo da saude financeira e patrimonial do Sindicato, podendo tomar medidas Lbupo -
necessarias visando a corregdo de irregularidades; N
: o /ot . . (233
11. Conferir, periodicamente, o saldo de numerdrio existente em caixa; S

I11. Examinar os livros de escriturag@o da entidade;

I'V. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a respeito;

V. Verificar se¢ os montantes das despesas ¢ investimentos realizados estdo em conformidade
com os or¢amentos aprovados pela Diretoria;

VL. Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas;

VII. Dar conhecimento expresso a Diretoria e Assembleia das conclusdes de seus trabalhos,
apontando a estes as irregularidades constatadas, se houver;

VIII. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IX. Opinar sobre as despesas extraordinarias, o balanco anual e aquisi¢do e alienag@o de bens;
X. Emitir parecer e aprovar as prestagdes de contas da Diretoria;

XI. Participar da reunido da Diretoria sempre que convidados; e

XII. convocar a Assembleia quando ocorrerem motivos graves e urgentes, comunicando-os aos
orgaos competentes.

§1°. A qualquer tempo o Conselho Fiscal, ou qualquer dos seus membros, podera verificar a
contabilidade, a tesouraria e quaisquer documentos pertinentes ao Sindicato, requerendo, se
julgar necessario, reunido da Diretoria ou da Assembleia.

§2°. Para os exames ¢ verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento
das suas atribuigdes pode o Conselho Fiscal solicitar o assessoramento de técnico especializado
e valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas
por conta do Sindicato.

§3°. O parecer sobre o balango do exercicio financeiro anual devera constar da ordem do dia da
Assembleia Geral Ordinaria.

ART. 42. O Conselho Fiscal se reunira semestralmente e, extraordinariamente, sempre que
necessario com a participagdo minima de 2 (dois) de seus membros.

§1°. As reunides podem ser convocadas, de forma extraordinaria, por qualquer dos seus
membros ou por solicitagdo da Diretoria.

§2°. Perde o cargo o membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa apresentada e aceita em
até 10 (dez) dias apds a reunido, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 2 (duas) durante o
ano.

ART. 43. Compete aos membros do Conselho Fiscal:

L. Participar das reunides do Conselho Fiscal;

I1. Submeter assuntos e participar das deliberagdes do Conselho; e

I11. Tornar efetivo e zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes do Conselho Fiscal.
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SECAOQ IV — CONSELHO REGULADOR

Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida duas reeleicoes

ART. 44. O Conselho Regulador serd constituido por 4 (quatro) membros eleitos pela (
N
consecutivas. =

ART. 45. Compete ao Conselho Regulador a promogdo, instituigdo, gestio e prote¢io da "
indicagdo geogréfica, indicacdo de procedéncia, denominacéo de origem, marcas de produto ou
servico, coletivas e de certificag@o, quando reconhecidas ou deferidas, e outras certificagdes ou
reconhecimentos que venham a ser criados, sendo para tanto, sem carater exaustivo, as
seguintes atribuigdes e competéncias:

1. Elaborar, instituir, promover e propor melhorias ao Caderno de Especifica¢des Técnicas,
Regulamento de utilizagdo, ¢ outros Regulamentos especificos;

II. Orientar e controlar a produgéo e a qualidade dos produtos;

ITI. Adotar medidas para preservar e estimular a qualidade dos produtos;

IV. Elaborar e manter atualizado o registro e dados cadastrais dos empresarios;

V. Adotar as medidas de autocontrole e controle externo em regulamento interno;

VI. Emitir os certificados de origem e selos de controle;

VII. Promover, divulgar e estimular a participagdo dos empresarios ¢ demais colaboradores;
VIII. Propor medidas para regular a producgéo de forma harmonica com a demanda do mercado;
IX. Propor a celebragdo de convénios ¢ ou contratos com entidades de direito publico ou
privado, para projetos temporarios € ou permanentes, para a produgdo, controle, apresentagao,
promocdo e defesa da indicagdo geografica, marca coletiva e ou de certificagio;

X. Elaborar relatorio anual de gestdo e atividades;

XI. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

XII. Instituir comissdo permanente ou temporaria para tratar de temas especificos;

XIII. Elaborar as normas internas do proprio Conselho Regulador para operacionalizar as
atribui¢des estabelecidas no Caderno de Especificagdes Técnicas, Regulamento de utilizagdo ¢
Regulamentos especificos;

XIV. Adotar medidas, de carater excepcional e transitorio, a questdes ndo previstas no Caderno
de Especificagdes Técnicas, Regulamento de utilizagdo e Regulamentos especificos;

XYV. Solicitar a manifesta¢do de representante de 6rgéo ou entidade publica ou privada, bem
como especialista no assunto, ou de casos nao previstos no Caderno de Especificagdes Técnicas,
Regulamento de utiliza¢do, Regulamentos internos e outros; e

XVI. Tornar efetivo e zelar pelo cumprimento das normas do Caderno de Especificacdes
Técnicas, Regulamento de utilizacdo e Regulamentos especificos.

ART. 46. Os membros do Conselho Regulador elegerdo, entre eles, um Diretor e dois Vice-
Diretores.

ART. 47. Compete ao Diretor do Conselho Regulador o exercicio das seguintes atribuigoes:
I. Representar o Conselho Regulador;
I1. Elaborar a pauta, convocar as reunides e implementar as decisdes do Conselho Regulador;
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II1. Presidir as reunides do Conselho Regulador, convocando reunides extraordinarias, quando

assim exigirem os interesses ou necessidades do Sindicato;

IV. Ter sob a sua guarda a os livros do Conselho Regulador;

V. Elaborar ou mandar elaborar relatorios, documentos, correspondéncia, etc.;

VI. Garantir a atualizagdo e guarda de todos os registros, certiddes, arquivos e demais
documentos alusivos e de competéncia do Conselho Regulador;

VIL. Solicitar o apoio administrativo e ou financeiro para as atividades, quando necessario;
VIII. Apresentar até o final do mandato, a Assembleia, para aprovagao, relatorio de gestdo e
prestacdo de contas com o balango das atividades do Conselho Regulador;

IX. Submeter a Diretoria as penalidades presentes aos infratores no Caderno de Especificagdes
Técnicas, Regulamento de utilizagdo e ou Regulamento especifico;

X. Cumprir as determinag¢des da Diretoria e ou Assembleia Geral;

XI. Tornar efetivo e zelar pelo cumprimento das atribuigdes, disposi¢des legais ¢ decisdes do
Conselho Regulador.

Paragrafo tinico. Aos Vices Diretores competem auxiliar o Diretor e substitui-lo nos seus
impedimentos eventuais ¢ ou temporarios.

ART. 48. Compete aos membros do Conselho Regulador:

1. Participar das reunides do Conselho Regulador;

I1. Submeter assuntos e participar das deliberagdes do Conselho;

ITI. Tornar efetivo e zelar pelo cumprimento das atribui¢ées do Conselho Regulador.

ART. 49. Em caso de perda, rentincia ou abandono de membros do Conselho Regulador, para
obedecer ao nimero de sua composi¢do, havera eleicdo suplementar, sendo o mandato do(s)
eleito(s) restrito ao tempo faltante para a proxima eleigdo.

ART. 50. O Conselho Regulador reunir-se-d4 ordinariamente trimestralmente, e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenga minima de 50% (cinquenta por
cento), mediante convocagao prévia do Diretor.

ART. 51. As deliberagdes do Conselho serdo adotadas por maioria dos membros presentes,
sendo necessaria, para a aprovagfo, a presenga de mais da metade dos membros. Em caso de
empate, o voto do Diretor sera privilegiado.

Paragrafo tinico. As Resolugdes e decisdes do Conselho Regulador deverdo constar em ata,
em livro especifico, lida, aprovada e assinada ao final de cada reunido pelos seus membros.

ART. 52. O Conselho Regulador poderd contratar, com autorizagdo da Diretoria, auditores
independentes para lhes assessorar com anélises e pareceres.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

SECAO I - DAS ELEICOES
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Art. 53. As eleigdes no Sindicato serdo realizadas até 30 (trinta) dias anteriores a data do

término do mandato eletivo em vigor, nas dependéncias da Sede Social, ou em outros locais
designados, podendo, inclusive, ser realizada por meio virtual ou hibrido (virtual e presencial
a0 mesmo tempo), sob a dire¢do de uma Comissao Eleitoral a ser designada pelo Presidente,
podendo, ainda, ser realizada pelo voto por correspondéncia, eletronico ou itinerante, em
observancia ao presente estatuto.

§1°. A Comissio eleitoral compete designar, dentre os seus membros, o Presidente e até 2(dois)
Secretarios, cabendo a ele conduzir todo o processo eleitoral e decidir a respeito.

§2°. Naquilo que for compativel, os processos eleitorais complementares deverdo seguir as
disposigdes previstas no capitulo que versa sobre o processo eleitoral.

SECAO II - DA CONVOCACAO E REGISTRO DE CHAPAS

Art. 54. O Presidente do Sindicato expedira Edital de Convocagdo, mencionando data dos
escrutinios, local ¢ horario de votagdo, o procedimento para o caso de empate entre as chapas,
o prazo para registro de chapas, horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato no periodo
eleitoral e prazo para impugnag¢ao de candidaturas.

§Unico. Copia do edital podera ser afixado na sede do SINDVEST ou publicado em jornal de
circulacdo didria na base territorial do Sindicato ou ser enviado aos associados empresarios por
quaisquer sistemas eletronicos ou digitais (e-mail, WhatsApp, Telegram e outros) ou através de
publicagdo no site da entidade: https:/www.sindvest.com.br/, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relago a data da eleicdo.

Art. 55. No ato de registro da chapa, os cargos efetivos da Diretoria deverdo estar distribuidos
entre seus componentes indicando, ainda, se for o caso, 0s suplentes e s6 serdo aceitos até o
5°(quinto) dia ap6s a publicagdo do Edital de convocagdo e no hordrio normal de funcionamento
do Sindicato, instruido com:

I.  Relagdo dos candidatos concorrentes, considerando o quanto ¢ disposto no art. 62 deste
Estatuto;

II.  Ficha de qualificagio pessoal assinada pelo candidato, em duas vias;

[II. Declaragdo dos candidatos, sob as penas da lei, de que ndo estdo incursos em qualquer
dos impedimentos constantes nos itens I, I, IV, V e VII do art. 530 da CLT.

§1°. A comissdo eleitoral verificard dentro de até 3 (trés) dias apds o registro da chapa a
regularidade das inscrigdes e de seus componentes, face aos requisitos exigidos pelo Estatuto
Social.

§2°. Verificada qualquer irregularidade na inscri¢do da chapa ou de candidatos, o fato sera
imediatamente comunicado ao cabega da chapa para que providencie as corregdes ou alteragdes
em até 2 (dois) dias, respeitado o horario previsto no caput.
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§3°. As alteragdes e corregdes em chapas inscritas serdo apreciadas pela Comissio Eleitoral no
prazo de até 2 (dois) dias contados do recebimento.

§4°. Findo o prazo para o registro de chapas, compete ao Presidente do Sindicato providenciar,
em até 48h (quarenta e oito horas) , a circular de divulgagao das chapas, que podera ser afixado
na sede do SINDVEST ou publicado em jornal de circulacdo diaria na base territorial do
Sindicato ou ser enviada aos associados empresarios por quaisquer sistemas eletronicos ou
digitais (e-mail, WhatsApp, Telegram e outros) ou através de publicacdo no site da entidade:
https://www.sindvest.com.br/, contendo o prazo para impugnagao.

SECAO 11l - DAS IMPUGNACOES

Art. 56. Os eleitores poderdo oferecer impugnagdo a candidatos ou chapas registradas até 2
(dois) dias apds a expedigdo da circular de divulgagdo de composi¢@o das chapas, que serdo
julgadas pela Comissdo Eleitoral, em até 5 (cinco) dias subsequentes ao término do prazo para
impugnagao.

§Unico. A Comissao Eleitoral julgara as impugnagodes obedecendo estritamente os principios €
regras estabelecidos no Presente Estatuto Social e, consequentemente, a decisdo terd carater
definitivo e irrecorrivel.

SECAO IV — DA MESA COLETORA E APURADORA

Art. 57. A Mesa Coletora e Apuradora sera constituida pelo Presidente da entidade em até 24
(vinte e quatro) horas antes das elei¢des e sera composta por 1 (um) presidente e até 2 (dois)
mesarios, dentre as pessoas de ilibada conduta e conhecedores da matéria.

§Unico. A Mesa Coletora e Apuradora serd instalada na sede do Sindicato ou em qualquer local
designado pela diretoria.

Art. 58. Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora e Apuradora, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
§1°. Ndo comparecendo o Presidente da Mesa Coletora ¢ Apuradora até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a presidéncia da mesma o primeiro
mesario ¢, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario suplente.

§2°. Podera o membro da Mesa que assumir a presidéncia, nomear “ad hoc”, dentre as pessoas
presentes, os membros que forem necessarios para complementar a Mesa Coletora e Apuradora.

SECAO V — DO EXERCICIO DO VOTO

Art. 59. A eleicio sera realizada por votagdo secreta em cabine indevassavel, por
correspondéncia ou por sistemas eletronicos, com utiliza¢do de cédula unica em que constem
as chapas registradas e o nome de todos os candidatos efetivos e suplentes inscritos, ambos
resguardando o sigilo do voto.

%
Registrow

de Pessoas
0
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§Unico. Em sendo a votagio por sistema eletrénicos, o sindicato adaptaré a plataforma virtual

de eleigdo, dentro das possibilidades técnicas e operacionais, aos ditames do presente estatuto,
garantido sempre o sigilo do voto.

Art. 60. O eleitor assinalara a chapa de sua preferéncia. A cédula de votagao, seja ela digital ou
fisica, que contiver mais de uma chapa assinalada sera declarada nula pela Comissao Eleitoral. &\
§Unico. A cédula unica, ao ser entregue ao cleitor, devera ser rubricada pelos Membros da -
Mesa Coletora. E sendo a eleigdo através de sistema eletronico, ndo serd exigida a assinatura

da Mesa.

Art. 61. Cada associado, que estiver quite com suas obrigagdes sindicais, tera direito apenas a
um voto, ainda que existam mais de um representante legal ou procurador.

§1°. O voto sera exercido pelo titular, socio, diretor ou procurador, devidamente credenciado
da empresa associada quite com as suas contribui¢des, mediante apresentagdo de documento
habil que identifique a natureza de sua condicdo junto a empresa.

§2°. Limita-se em uma o numero de procuragdo que uma pessoa poderd ter para representar a
empresa.

SECAO VI-DOS CANDIDATOS

Art. 62. Para se candidatar aos cargos de administracdo ou representacdo do Sindicato, os
associados, bem como seus representantes legais, deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

[.  Ser maior de 18 anos e ser alfabetizado;
II.  Participar a categoria econdmica representada pelo Sindicato na condigdo de titular,
sOcio;
III.  Naio ter desaprovagdo em contas relativas ao exercicio de cargos administrativos ou
representagdo sindical que haja exercido;
IV.  Nio ter praticado atos lesivos ¢ de malversagdo do patrimdnio social do Sindicato, nem
ter abandonado ou sido destituido de cargo da administragao sindical;
V.  Nio ter sido condenado por crime em qualquer instancia ou Tribunal, enquanto perdurar
os efeitos da pena.
VI. A empresa devera estar filiada ao sindicato ha pelo menos dois anos e estar em dia com
a contribui¢des associativas.

SECAO VII - DA APURACAO E DA PROCLAMACAO DOS ELEITOS

Art. 63. Encerrada a votagdo a Mesa Apuradora fara a apuragdo do resultado e proclamara
eleitos os candidatos integrantes da chapa mais votada.

§Unico. Na eventualidade de empate, realizar-se-d novo pleito até 10 dias ap6s o escrutinio em
que se verificar tal fato, limitado este pleito as chapas empatadas, tal previsdo devera constar
no edital convocatério, exigindo-se para validade do pleito o quérum do escrutinio que deu
origem ao empate. Caso este quorum ndo seja atingido, novas eleigdes serdo convocadas.
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SECAO VIII - DOS RECURSOS PR
o> “f
/Q@ oficial do
~ . \ e , . . 3 Registro
Art. 64. O prazo para oferecimento de recursos a eleigao sera de 2 (dois) dias contados da data (\ deef(;was
da eleicdo, sem efeito suspensivo da posse. y, duridicas 5

§1°. O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue em duas vias, contra-recibo,
na Secretaria em horario normal de funcionamento.

§2°. Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente encaminhar uma via dentro do prazo de 72
horas, contra-recibo, aos interessados para que estes apresentem as contrarrazdes no prazo de 3
(trés) dias.

§3°. Findo o prazo fixado no paragrafo segundo o Presidente tera 2 (dois) dias uteis para instruir
0 processo e encaminhar o recurso a Assembleia Geral, que se reunird em até 10 (dez) dias para
julgar o mesmo.

Art. 65. Nio sendo protocolado recurso, compete ao Presidente em exercicio, dentro de 15 dias
da realizacdo das eleigdes, dar publicidade ao resultado do Pleito.

SECAO IX - DO QUORUM

Art. 66. O pleito para o cargo de Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes junto a Federagio
sera realizado com a observéancia do seguinte quorum:

a) Para o primeiro escrutinio, o quérum sera de maioria absoluta dos associados quites e
em condi¢Oes de votar;

b) Para o segundo escrutinio, no minimo 15 (quinze) minutos depois e no maximo 72
(setenta e duas) horas depois do primeiro escrutinio, sera declarada vencedora a chapa
que obtiver o maior nimero de votos das empresas associadas presentes, quites e em
condi¢des de votar, que assinarem a lista de votantes.

§1°. Havendo somente uma chapa inscrita no prazo estipulado, serd declarada eleita a chapa,
em escrutinio Gnico se obtiver a maioria dos votos das empresas associadas presentes e em
condicdes de votar.

§2°. Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos
os eleitores constantes da folha de votagdo.

SECAO X — DAS NULIDADES
Art. 67. Sera nula a eleigdo quando:
a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital Convocatério ou

encerrada antes da hora determinada sem que tenham votado todos os eleitores
constantes da folha de votagao;
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b) Realizada ou apurada perante Mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste

Estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Regulamento, ocasionando
subversdo do processo eleitoral;

d) Nao for observado qualquer um dos prazos e procedimentos essenciais constantes deste
Regulamento.

Art. 68. Serd anulavel a elei¢do quando ocorrer vicio em comprometa sua legitimidade,
importante prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§Unico. A anulagio de voto ndo implicard a urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulag@o de urna importard a eleigdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior
ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 69. Anuladas as elei¢des, outras serdo realizadas dentro dos prazos, limites ¢ condi¢des
estipuladas pelo estatuto.

Art. 70. Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

SECAO XI-—-DA POSSE

Art. 71. Os candidatos eleitos serdo empossados no primeiro dia ap6s o término do mandato
vigente.

§Unico. Se o mandato ja estiver vencido, os candidatos eleitos tomardo posse imediatamente
apos a apuragdo dos votos.

Art. 72. Antes da posse cumprira a Diretoria prestar informagdes aos novos 6rgéos dirigentes
sobre a vida econdmica- financeira da entidade.

§Unico. A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo ndo retardara a posse dos
eleitos.

SECAO XII — DOS DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - FIRJAN

Art. 73. - O Sindicato sera representado no Conselho de Representantes da Federag@o das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro por Delegados, sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e com igual mandato.

§1°. Os membros neste artigo serfio definidos quando da composigdo da chapa as eleigdes.
§2°. A assembleia geral podera modificar, a qualquer tempo, seus membros para o Conselho de
Representantes da FIRJAN, mesmo que o mandato dos Conselheiros estejam em curso.
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DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO /_évgé (\d%
(g

ART. 74. No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes . o es50°

contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguran¢a do Estado e a ordem politica e \, v "5/

social, os seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo g

incorporados ao patrimonio da Unido ¢ aplicados em obras de assisténcia social, a Juizo do f‘*‘z‘“)

Ministério do Trabalho. e

ART. 75. No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagao expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada, com a presenga minima de 4/5 (quatro quintos) dos
associados quites, o seu Patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, em se tratando de numerario em Caixa, Bancos ¢ em poder de credores
diversos, serd depositado em conta bloqueada do Banco do Brasil S.A., a crédito da conta Mtb
- Deposito de Arrecadagéo Sindical - Governo Federal - Conta Especial de Emprego e Salario
- e sera restituido, acrescido de juros bancarios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria
que vier a ser reconhecido pelo Ministério do Trabalho.

CAPITULO IX
DISPOSICOES COMPLEMETARES E GERAIS:

ART.76. Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Regulador e os Representantes
junto a FIRJAN perderdo o mandato, nos seguintes casos:

I. Malversa¢do ou dilapidagdo do patriménio social;

I1. Grave violacao deste Estatuto;

II1. Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;,
IV. Auséncia a 3 (trés) reunides ordinarias sucessivas ndo justificadas da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

V. Auséncia a 3 (trés) reunides sucessivas nao justificadas do Conselho de Representantes da
FIRJAN na sede;

VL. Flagrante desobediéncia a orientagdo dada pela Assembleia Geral para assuntos do interesse
do Sindicato.

§1°. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§2°. Toda suspensdo ou destitui¢do de cargo administrativo devera ser precedida de notificagdo
que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, por escrito, perante os reclamantes e a
Diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a notificagdo, cabendo recurso a Assembleia
Geral no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a notificagio da penalidade.

ART. 77. Nos impedimentos, os membros da Diretoria se sucederdo na seguinte escala:
Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente. Excetuando-se os cargos anteriores os
demais Diretores e os suplentes, na ordem de mengao da chapa eleita, ocupardo o cargo vago.
§Unico. No caso de impedimentos do Presidente e dos Vice-Presidentes, o Diretor Secretério
assumira a Presidéncia e providenciard num prazo méaximo de 90 (noventa) dias novas Eleigdes
Gerais.
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ART. 78 - No Conselho Fiscal, as substitui¢des serdo feitas pelos suplentes, em igual nimero,

de acordo com a ordem de mengao da chapa eleita.

ART. 79. No caso de rentncia coletiva da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, e se ndo houver
suplentes, o Presidente ou qualquer membro da Diretoria, ainda que resignatario, convocara a
Assembleia Geral para a instituicdo, por esta, de uma junta governativa provisoria.

§1°. No caso de perda de mandato, ndo podera o membro da Diretoria, do Conselho Fiscal,
Conselho Regulador ou Delegado Representante que houver perdido o cargo, ser eleito para
qualquer mandato de administragao sindical ou representacéo, durante 5 (cinco) anos.

§2°. Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato serd esta notificada, igualmente por
escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para
ciéncia do ocorrido.

§3°. No caso de renuncia do Presidente do Sindicato, qualquer uns do vice-presidentes podera
assumir o cargo da presidéncia.

ART. 80. A junta governativa procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas
eleigdes para a investidura dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, do presente Estatuto, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua posse.

ART. 81. E vedada a pessoa estranha ao Sindicato qualquer interferéncia na sua administragao
0l NOS SEUus Servigos.

ART. 82. Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

I. Proibi¢ao de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado pelo
Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

I1. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

II1. Absten¢do de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas neste
Estatuto.

ART. 83. Os atos que importam malversagdo ou dilapidag@o do patrimdnio do Sindicato sio
equiparados, na forma da lei, ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da
legislagdo penal.

ART. 84. O Sindicato, cumulativamente com este Estatuto, observara, tdo inteiramente como
nela se contém, a legislagdo em vigor, os principios corporativos do Estado e as decisdes
administrativas das autoridades competentes que lhe forem aplicaveis.

ART. 85. A aceita¢do dos cargos de Diretoria do Sindicato importard na obrigacdo de residir
em uma das localidades da base territorial.

ART. 86. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na lei, e neste Estatuto.
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ART. 87. Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira s
’ , 0 D¢
delegacias ou se¢des, para melhor protegio dos seus associados e da categoria que representa. & \ d:\
£ ohcm

ART. 88. A Diretoria poderd constituir Delegados Regionais e Delegados Substitutos
Regionais, designados dentre os associados em cada municipio representado pelo sindicato,
com as seguintes atribui¢des:

I. Incentivar o ingresso de novos associados em sua base territorial;

II. Negociar e celebrar convénios de dimenséo territorial loca, apds a prévia aprovagdo da
Diretoria;

II. Exercer a intermediagdo entre os Associados de sua base territorial ¢ a Diretoria, colhendo
suas criticas, pleitos, anseios e sugestdes;

IV. Representar a Diretoria em toda sua base territorial, a pedido desta e em assuntos de
interesse local;

V. Realizar, por sua iniciativa, atos que visem a consecugo dos fins estatutarios, com a ciéncia
prévia e acompanhamento da Diretoria;

VL. Praticar outras atribui¢des que lhes forem delegadas pela Diretoria.

§1°. O mandato dos delegados serd de até 1 (um) ano e coincidira com o periodo da chapa eleita.
§2°. A destituigdo do delegado podera ocorrer a qualquer momento, a critério da diretoria, por
simples comunicagdo prévia.

§3°. Ao Delegado Substituto compete substituir o Delegado Regional em suas faltas ou
impedimentos, bem como, a pedido deste, auxiliar nas atribui¢des previstas no presente artigo.

ART. 89. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.

Nova Friburgo, 13 de novembro de 2023.
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